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CLAUSULA 83.- El personal docente tendrá derecho a disfrutar de permiso para faltar a 
sus labores con goce de sueldo, hasta por diez días durante el período lectivo anual del 
calendario escolar. Este permiso únicamente se tramitará por conducto del Sindicato y 
deberá ser concedido por la Institución, por conducto del director de la dependencia; el 
mismo no podrá exceder de tres días consecutivos en un mes, salvo casos urgentes 
debidamente justificados. 
 
Tampoco podrán acumularse con los del año siguiente, ni podrán unirse de ninguna 
manera a los períodos de vacaciones y días festivos, salvo casos excepcionales 
 
CLAUSULA 85.- Tratándose de licencias por incapacidad provenientes de una enfermedad 
o accidente, sea o no riesgo profesional, el trabajador académico deberá presentar la 
constancia o certificación correspondiente por escrito, ante el director del centro de 
trabajo respectivo, por conducto del Sindicato, dentro de los cinco días hábiles siguientes 
a la fecha de inicio de la incapacidad, salvo casos de fuerza mayor. 


